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Wyniki podsumowujace
oceny pracy nauczycieli akademickich za rok akademicki 2018/2019

Wydziat Zamiejscowy w Stupsku

Badania zostaty przeprowadzone w semestrze letnim w roku akademickim 2018/2019 na wszystkich grupach studentéw
niestacjonarnych. Praca nauczycieli akademickich byta oceniana poprzez wypetnienie ankiet przez dziekana, kierownika
katedry, administracje (kierownik dziekanatu) oraz studentéw. Wyniki ankiet zamieszczone sg na druku podsumowujgcym
ocene pracy nauczyciela akademickiego. Wyniki zostaty utozone alfabetycznie wedtug nazwisk nauczycieli.

Badania ankietowe przeprowadzono w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 na Wydziale Zamiejscowym w
Stupsku. Objeto nimi nauczycieli akademickich, ktérych praca oceniona zostata przez studentéw, dziekana, kierownikéw
katedr oraz administracje (kierownik dziekanatu) GSW. Przy wypetnianiu ankiet obowigzywata 5-stopniowa skala ocen: 1 -
najgorzej, 5 - najlepiej.

Srednia koricowa studenckiej oceny zajeé dydaktycznych badanych nauczycieli akademickich wyniosta 4,5. Po analizie
wynikéw badan wynika, ze nauczyciele zostali dobrze ocenieni przez studentéw, w kazdym z ponizszych aspektéw:

1) przygotowanie nauczycieli do zaje¢ (biegty ekspert/brak kompetencji);

2) dyscyplina prowadzenia zaje¢ (rozplanowany czas, ciggto$¢ zajec¢/beztroska, niepunktualnosé);

3) stosunek do studentéw (zyczliwy, partnerski/arogancki, apodyktyczny);

4) jezyk prowadzacego (zrozumiaty, dobrze styszalny/niezrozumiaty albo zbyt cichy);

5) stosowane kryteria i sposéb zaliczenia (jasne, znane wczesniej/blizej nieokreslone);

6) sposodb przekazywania wiedzy (interesujgcy, spdjny, nowoczesne sposoby prezentacji tresci/nudny, chaotyczny);

7) ogdlny odbidr prowadzonych zajec (interesujgcy, inspirujgcy, nowy/niczego nowego sie nie nauczytem(tam).

Administracja (kierownik dziekanatu) przyznata nauczycielom akademickim $rednig 4,6. Oceniano:
1) wspdtprace z dziekanatem (otwarty na wspédtprace/brak kontaktu);
2) dostepnos¢ dla studentéw (dostepny/niedostepny);
3) terminowos$¢ przeprowadzenia egzamindw i zaliczen (przestrzega terminéw/nie przestrzega terminéw);
4) terminowo$¢ wpiséw do indeksdw i kart ocen (w terminie/z opdznieniem);
5) terminowos$¢ sktadania protokotéw ocen (w terminie/z opdznieniem).

Kierownik katedry przyznat érednig 5,0 i oceniat te same aspekty pracy nauczycieli, co studenci.

Natomiast dziekan wydziatu ocenit prace wyktadowcoéw $rednio na 5,0. Ocenie podlegaty takie aspekty, jak:
1) wspodtpraca z dziekanem (poprawna/niepoprawna);
2) rozpoczynanie zaje¢ dydaktycznych (punktualny/niepunktualny);
3) zakonczenie zaje¢ dydaktycznych (planowe/wczes$niejsze);

4) gotowos$¢ do zastgpienia nieobecnego nauczyciela (zawsze/nigdy);

5) cechy charakteru (sumienny, odpowiedzialny, uczciwy/niesumienny, nieodpowiedzialny, nieuczciwy).

Ocena wyktadowcow (skala 1-5)
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Ponadto studenci mieli réwniez okazje odpowiedzi na pytanie otwarte: O jakie elementy wiedzy wzbogacit(a)by Pan(i)
program przedmiotu, a z jakich zrezygnowat(a)by Pan(i)? W tym przypadku ankietowani nie wyrazili swoich opinii.

Dziekan i Kierownik katedry wspdtprace nauczycieli ocenili bardzo wysoko, nie majgc tym samym zadnych uwag. Podsu-
mowujac, przeprowadzone badania wykazaty dobre przygotowanie sie do zaje¢ ze studentami, a takze wspdtprace z dzia-
tem administracji GSW oraz z kierownikiem katedry i dziekanem wydziatu.

Przewodniczacy Zespotu Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia
prof. zw. dr hab. Lech Milian



