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Jednolita polityka zapobiegania i zwalczania
innych zagrozen prawidlowego rozwoju zycia akademickiego
§1.
1. Wprowadza si¢ Jednolitg polityke zapobiegania i zwalczania innych zagrozen prawidio-

wego rozwoju zycia akademickiego obowigzujacag w Gdanskiej Szkole Wyzszej (Uczel-

ni).

Pod pojeciem innych zagrozen prawidlowego rozwoju zycia akademickiego rozumie si¢

w szczeg6lnosci:

1) wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa osobistego (nietykalno$ci cielesnej), ktore maja
miejsce na terenie Uczelni lub w innym miejscu, ale dotycza zwigzanych z funkcjo-
nowaniem Uczelni relacji wzajemnych pracownikow, wspotpracownikach i studentow
Uczelni,

2) wszelkie naruszenia innych naruszenia débr osobistych (w szczegdlnosci dobrego
imienia 1 czci), ktore majg miejsce na terenie Uczelni lub w innym miejscu, ale doty-
cza zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni relacji wzajemnych pracownikow,
wspotpracownikach i studentéw Uczelni,

3) wszelkie przypadki molestowania seksualnego, ktore maja miejsce na terenie Uczelni
lub w innym miejscu, ale dotycza zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni relacji
wzajemnych pracownikow, wspotpracownikach i studentow Uczelni,

4) wszelkie przypadki dyskryminowania ze wzgledu na pte¢, wiek, orientacj¢ seksualna,
narodowos¢, ras¢, wyznanie czy pochodzenie spoteczne, ktoére majg miejsce na terenie
Uczelni lub w innym miejscu, ale dotycza zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni re-
lacji wzajemnych pracownikow, wspotpracownikach i studentéw Uczelni,

a takze inne zachowania niezgodne z etyka pracownika lub wspodtpracownika Uczelni czy

jej studenta, ktore moga mie¢ wptyw na wilasciwe i pozadane relacje miedzyludzkie w

srodowisku akademickim.

§2.

Jednolita polityka zapobiegania 1 zwalczania innych zagrozen prawidtowego rozwoju zycia
akademickiego ma na celu:

1)

2)
3)

4)

analize zagrozen (negatywnych zjawisk i praktyk) mogacych wystgpi¢ w Uczelni, o kto-
rych mowa w paragrafie poprzednim, a takze ocen¢ prawdopodobienstwa ich wystepowa-
nia,

zapobieganie i przeciwdzialanie zagrozeniom (negatywnym zjawiskom i praktykom), o
ktérych mowa w paragrafie poprzednim,

ogolne podniesienie $wiadomosci prawnej wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw i
studentow Uczelni,

promowanie wiasciwych postaw etycznych wobec zagrozen (negatywnych zjawisk i prak-
tyk), o ktorych mowa w paragrafie poprzednim
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5)

wycigganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do oséb bedacych inicjatorami i reali-
zatorami negatywnych zjawisk i praktyk, o ktorych mowa w paragrafie poprzednim, a
takze kierowanie ich spraw do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§ 10.

Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia przekazywania wszystkim nauczycielom informacji o koniecznym przeciw-
dziataniu zagrozeniom (negatywnym zjawiskom), o ktorym mowa w § 1 niniejszego do-
kumentu,

ocenienia prawdopodobienstwa wystgpowania zagrozen (negatywnych zjawisk i praktyk),
o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumentu, w réznych strukturach organizacyjnych
Uczelni oraz do ciggtego monitorowania tych zagrozen,

ocenienia, ktore stanowiska sg szczegdlnie potencjalnie predestynowane do wystepowania
zagrozen (negatywnych zjawisk 1 praktyk), o jakich mowa w § 1 niniejszego dokumentu,
a takze do odpowiedniego nadzorowania i informowania osob piastujgcych te stanowiska,
informowania pracownikow oraz wspotpracownikow struktur organizacyjnych uczelni o
zagrozeniach (negatywnych zjawiskach i praktykach), o ktérych mowa w § 1 niniejszego
dokumentu, oraz o koniecznos$ci zapobiegania ich wystepowaniu oraz zwalczania ich,
monitorowania — pod katem wystapienia zagrozen (negatywnych zjawiskach i praktyk),
o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumentu — procedur i realizacji wyjazdow pracow-
nikéw 1 studentow w ramach wyjazdéw naukowych i programdéw wymiany miedzy-
narodowe;j,

informowania nowo przyjmowanych pracownikdw o uczelnianej polityce zwalczania za-
grozen (negatywnych zjawiskach i praktyk), o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumen-
tu,

organizowania spotkan i szkolen na temat zagadnien zwalczania zagrozen (negatywnych
zjawisk 1 praktyk), o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumentu,

przekazania wszystkim studentom Uczelni informacji dotyczacych zagrozen (negatyw-
nych zjawiskach i praktyk), o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumentu, mogacych wy-
stapi¢ w procesie ksztatcenia i1 funkcjonowania Uczelni.

§11.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw Uczelni do:

1)

2)

uczestniczenia w spotkaniach i1 szkoleniach zwigzanych z zagadnieniami walki z zagroze-
niami (negatywnymi zjawiskami i praktykami), o ktérych mowa w § 1 niniejszego doku-
mentu,
zapoznania si¢ z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacymi zwalczania
zagrozen (negatywnych zjawiska i praktyk), o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumen-
tu.

§ 12.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow i1 studentow Uczelni do
zglaszania wszystkich przypadkow zagrozen (negatywnych zjawisk i praktyk), o ktorych
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mowa w § 1 niniejszego dokumentu, ktére miaty miejsce w Uczelni, a takze poza nia, je-
zeli sa tylko zwigzane z dzialalnoscig Uczelni (w szczegolnos$ci z realizacja procesu dy-
daktycznego).

2. Wiasciwymi osobami do zglaszania zagrozen (negatywnych zjawisk 1 praktyk), o ktorych
mowa w § 1 niniejszego dokumentu, sg kierownicy odpowiednich jednostek organizacyj-
nych, a takze Rektor. Jezeli osoba, ktéra zostala poinformowana o zagrozeniu jest kierow-
nik podstawowej jednostki organizacyjnej — informuje on niezwlocznie o tym fakcie
Rektora. W razie podejrzen o dziatania okreslone § 1 kierowanych wobec kierownikow
jednostek organizacyjnych, wtasciwg osoba do ich zglaszania jest wytacznie Rektor.

3. W przypadku powotania Rzecznika Dyscyplinarnego (o ktorym mowa w § 7 Jednolitej
polityki antykorupcyjnej, bedacej zalacznikiem do zarzadzenia nr 15/2019 Rektora GSW
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.), bedzie on osobg wtasciwg do przyjmowania zgltoszen w
sprawie zagrozen (negatywnych zjawisk i praktyk), o ktérych mowa w § 1 niniejszego za-
rzadzenia i kierowania informacji o nich do Rektora.

4. Zgloszenie zagrozenia (negatywnych zjawisk 1 praktyk), o ktorych mowa w § 1 niniejsze-
go dokumentu, powinno mie¢ charakter dyskretny i poufny. Niedopuszczalne jest nieuza-
sadnione informowanie 0sob trzecich o szczegoétach sprawy czy inne rozpowszechnianie
informacji o nie;j.

5. Jezeli tylko informacja dotyczaca wystgpienia zagrozenia (negatywnych zjawisk i prak-
tyk), o ktorych mowa w § 1 niniejszego dokumentu, wypetnia znamiona podstawowej
wiarygodnos$ci, Rektor po zasiggnieciu opinii odpowiedniego kierownika podstawowe]
jednostki organizacyjnej, postepuje zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa i odpowiednich regulacji uczelnianych. W szczegdlnosci w odpowiedni prawnie
sposob przekazuje sprawe do organdw $cigania oraz podejmuje wiasciwe dziatania zmie-
rzajace do wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych, jesli zarzuty zostang potwierdzone.

6. Jezeli zgloszenie zagrozenia (negatywnych zjawisk i praktyk), o ktérych mowa w § 1 ni-
niejszego dokumentu, nosi charakter §wiadomego ktamstwa, umyslnej ztosliwosci czy
proby pieniactwa, Rektor po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, post¢puje zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa i odpowiednich regulacji uczelnianych. W szczegdlnosci w odpowiedni prawnie
sposoOb przekazuje sprawe do organow $cigania oraz podejmuje wiasciwe dziatania zmie-
rzajace do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych, jesli zarzuty zostang potwierdzone.

7. Podejmujac jakiekolwiek dziatania przewidziane w niniejszym paragrafie, Rektor oraz
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych powinni mie¢ szczegodlnie na uwa-
dze:

1) dobro ewentualnej ofiary negatywnych zjawisk i praktyk, o ktérych mowa w § 1 ni-
niejszego dokumentu,

2) powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

3) ogodlnie rozumiane dobro studentow,

4) prawidlowos¢ przebiegu i charakteru procesu dydaktycznego.

Gdansk, 1 pazdziernika 2019 r.




